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Né à CHAMPIGNY  - Chef de file de 

Edito : être Maire, c’est être responsable,
c’est être un bon employeur 

CCCCités -VVVVillages

Être Maire, c’est animer une équipe d’élus mais c’est surtout diriger ou « manager » les 
employés municipaux de notre ville  (fonctionnaires comme contractuels)afin d’assurer la 
meilleure qualité de services publicspour tous les Campinois.

Ne soyons pas idéologique comme le prétend l’ UMP en affirmant qu’il y a trop de 
fonctionnaires en France. Champigny avec près de 1 400 employés municipaux pour 75 000 
habitants est une ville plutôt mal dotée par rapport aux autres villes du département (2 000 
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La devinette de Champy (petit campinois qui veut comprendre sa ville)

25 000 ex.

Quelle est le fruit préféré du Maire de Champigny ? Réponse : la pastèque très peu de 
vert à l’extérieur et que du rouge à l’intérieur.

habitants est une ville plutôt mal dotée par rapport aux autres villes du département (2 000 
employés municipaux à Créteil pour 84 000 habitants, 1 600 employés municipaux à Vitry sur 
Seine pour 81 000 habitants, 1 700 employés municipaux à Saint Maur pour 78 000 habitants).

Au regard des missions essentielles dont les Campinois ont besoin en matière sociale, 
d’éducation, d’économie, de santé, de sport, de culture, de sécurité nous estimons que 80 
employés municipaux supplémentaires sont nécessaires. 

Ne nous trompons pas, les employés de notre ville réalisent du mieux qu’ils peuvent les 
missions de services publics qu’ils leurs incombent. Mais force est de constater que Le Maire  
et son équipe ne donnent pas des orientations claires garantes d’une bonne qualité des 
services publics pour tous les Campinois. 



Suite
Le Maire de notre ville va jusqu’à imposer le statut d’agent d’entretien(de ménage) à des 
employés municipaux en charge de l’assistance maternelle des enfants sans aucune formation 
et ne leur donnent pas le statut d’ ATSEM afin de gagner quelques euros de salaires. 

Le Maire communiste, en plus d’être pingre, est un bien mauvais employeur. 

Pour notre mouvement CCCCités –VVVVillages le sujet  des employés municipaux et de la qualité 
des services publics sera un élément central de notre programme pour les prochaines 
élections municipales.

CCCCités -VVVVillages

« Créer des richesses pour assurer de meilleurs services publics : 
c’est avant tout attirer les entreprisesà Champigny plutôt que de les 
matraquer d’impôts ». M.D. - chef d’entreprise de Champigny.

La société Air Liquide – 1er contribuable de notre ville assure à elle seule le 
financement de 3 à 4 de nos écoles ou d’une maison de retraite.                            
Alors attirons d’autres sociétés dans notre ville afin d’améliorer les services municipaux. 
Mais pour les Communistes l’entreprise reste l’ennemi. 
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Mais pour les Communistes l’entreprise reste l’ennemi. 

Alors, comment développer l’activité économique et donc l’emploi dans notre ville ?

• Par la valorisation de ses atouts (réseaux de transport – zones industrielles),

• Par la mise en œuvre pour les futures entreprises de sites aménagés et d’infrastructures 
agréables, faciles d’accès et fonctionnelles, 

• Par une taxe professionnelle incitative et raisonnable.

Notre Mouvement  Cités-Villages fera de ce sujet une des bases de la politique du 
développement de notre ville pour les prochaines élections municipales.
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